I. CHARAKTERISTIKA SKOLY

A/ Zakladni udaje
Adresa : Bezru¢ova 1468, 500 02, Hradec Kralové
Telefony : Skola 552 3031, 552 3032
reditel 553 7736
zastupci 553 8119

Skolni druzina 553 8719
Skolni jidelna 553 9773

fax 553 7736
e-mail : skola/bezrucka.cz
ICO : 049333852
170 : 600 088 561

B/ Pravni postaveni

UM Hradec Kralové jako zfizovatel ustanovil ZS Bezruova jako svou piispévkovou
organizaci dnem 1.ledna 1994. Po roce ¢innosti byla dal§im rozhodnutim zfizovatele do této
piispévkové organizace zaclenéna také skolni jidelna. V soucasné dob¢ je ziizovatelem Mésto
Hradec Kralové.

SU v Hradci Kralové zatadil svym rozhodnutim ze dne 18.¢ervna 1996 ZS Bezru¢ova
do sité skol, skolskych a ptedskolnich zatizeni.

V roce 1999 byl upraven nazev organizace na ,,Zakladni Skola, Hradec Kralové,
Bezrutova 1468 a to na zakladé rozhodnuti MSMT. V uplynulém $kolnim roce byla $kole
vystavena nova ziizovaci listiny (piiloha I).

C/ Kapacita Skoly

Pro $kolni rok 2000/2001 byla ZS Bezru¢ova platnym rozhodnutim Skolského tifadu
v Hradci Kralové zatazena do sité Skol (pfiloha II). Timto aktem byla stanovena provozni
kapacita jednotlivych zatizeni Skoly v této vysi :

Skola 720 zaka
$kolni druzina 200 zaku
Skolni jidelna 1250 jidel

Po celé obdobi byly stanovené limity bez problémut dodrzeny.

D/ U¢ebni programy
Ve skolnim roce 2000/2001 pokracoval postupny nabéh ucebniho programu Zakladni
Skola na I.stupni a vlastni vyuka na Skole byla organizovana takto :

I. az IIL.ro¢niky — Zakladni Skola, 16 847 /96 —2
IV. a V.ro¢niky — Obecna skola, 12 035/97 -2
VI. az IX.roéniky =~ — Zékladni Skola, 16 847 /96 —2

Z uvedeného vyplyva, ze pfisti Skolni rok bude poslednim, kdy se na Skole bude
pracovat podle Obecné $koly.

Kromé¢ vyse jmenovanych programii byli nektefi zaci VI. — IX.rocnikii zatazeni do
systému sportovnich tiid, kde se vramci volitelnych a nepovinnych predmétli vénovali
volejbalové ptiprave.



II. VYCHOVNE VZDELAVACI PROCES

A/ Ucebni plan
Ucebni plan II. stupné skoly pro minuly $kolni rok je uveden v ptiloze III, pro L.stupen
je v ptiloze IV. K jeho konstrukci uvadim nésledujici komentar.

1/ povinné predméty

Na ILstupni ukoncen postupny proces upravy ucebniho programu pro celou Skolni
dochéazku, platny pro pfisti roky. Na Lstupni byla situace komplikovanéjsi, pocty hodin u
programu Obecna Skola se piece jenom lisi od Zakladni skoly.

Z tspornych divodi jsme pfistoupili k ukonceni pravidelného déleni jedné hodiny
tydné u matematiky a ceského jazyka, uvolnénou kapacitu jsme pak vétSinou vénovali na
roz§ifeni vyuky volitelnych predméti

Na Lstupni se délila vyuka hlavné ¢eského jazyka v pocetnéjSich ro¢nicich, v I.tfidach
pak oba hlavni predméty.

Vramci praktickych Cinnosti jsme pokracovali v zafazeni systematického
pocitacového vzdélavani pro vSechny déti Skoly. Zakladni kurz pocitatovych dovednosti byl
rozvrzen na 66 vyucovacich hodin. V Sestych a sedmych tiidach jsme pro vyuku informatiky
vy€lenili jednohodinovou dotaci. Tim se nadm podafilo zajistit, Zze vSechny déti béhem
dochazky do téchto ro¢niki si osvoji zaklady obsluhy pocitace na solidni tirovni. Ve vysSich
ro¢nicich pak na zvoleny systém navaze ucelend nabidka nepovinnych a volitelnych pfedméta
a také zajmovych krouzkl. Napln téchto aktivit je vSak jiz mnohem uz$i a specifictéjsi,
funguje jako nadstavba systému.

V Sestych a sedmych tfidach jsme v rozvrhu spojovali tradi¢né jedenkrat za 14 dni dvé
vyucovaci hodiny ¢eského jazyka proti dvouhodinovce vytvarné vychovy.

2/ volitelné predméty

V uplynulém Skolnim roce byly témto predmétim vénovany v VILtfidé 2 hodiny
tydné, v VIII. tfidach 3 hodiny a v IX.tfidach pak 4 vyucovaci hodiny pro kazdého Zaka.
Celkem pfi dé€leni skupin bylo vyucovano 39 hodin volitelnych pfedméth. Ty jsme, az na
jednu vyjimku, koncipovali jako jednohodinové, coz umoznilo détem SirSi vybér. V nékolika
piipadech, hlavné u praktik, byl pak tento pfedmét vyuCovan jedenkrat za 14 dni jako
dvouhodinovka.

S vyukou volitelnych pfedméti méame velmi dobré zkuSenosti, jejich kompletni
nabidka je pro informaci uvedena v ptiloze V.

Novinkou byla nabidka vyuky matematiky a ¢eského jazyka pro déti VI. a VIIL.tfid ve
dvou urovnich — rozsitujici a upeviujici. Vznikly tak méné pocetné skupiny zakl (priamér 17)
na srovnatelné urovni. Rodic¢i byla tato novinka pfijata velmi dobte.

V IX.ro¢niku jsme détem majicim zdjem o studium nabidli moZnost intenzivni
ptipravy na pfijimaci fizeni a zafadili do nabidky pfedméty nazvané cviceni z Ceského jazyka
a cvi¢eni z matematiky. Zaci nemajici zajem o dalsi studium si volili pfedméty praktiét&jsiho
zaméfeni, bud’ technickou grafiku nebo sportovni hry.Dal§im pifedmétem, o ktery byl
projeven znacny zéjem byly zdklady administrativy, které byly vyu€ovany ve tfech skupinéch.

V ramci volitelnych a ¢astecné i nepovinnych predmétii jsme pokracovali spolu s
volejbalovym oddilem Slavie Hradec Kralové v praci s volejbalovymi tfidami. Dodrzeli jsme
diive zvoleny pristup zarazeni volejbalu jako fakultativniho predmétu. Do prace ve
volejbalovych tfidach se zapojilo celkem 49 chlapci na Il.stupni, v né€kterych ro€nicich se
ptipojila i dévcata.



3/ nepovinné predméty

Jejich hodinova dotace se zvysila, vyuzili jsme moznosti a nabidli détem vice
moznosti. Celkem bylo nepovinnym pfedmétim v uplynulém Skolnim roce vénovéano 24
vyucovacich hodin, vcetné¢ zdravotni télesné vychovy. Nejvice hodin maji cinnosti
sportovniho charakteru.

Piehled nepovinnych predmétii je uveden také v ptiloze V.

4/ tematické plany

Ve vSech pfedmétech jsme pracovali podle tematickych plant vytvafenych garanty
jednotlivych pfedméti. Po ukonceni Skolniho roku byly vyhodnoceny a po dohodé vsech
vyucujicich daného predmétu upraveny. V nékterych predmétech, kde se loniské plany
ukazaly jako pln¢€ vyhovujici, doSlo jen k nepatrnym zméndm. Po provedené inspekci, na
zaklad¢é jeji zpravy,, bude nutné provést urCité Upravy v tematickych planech fyziky a
matematiky.

Vedeni Skoly nezasahovalo do jejich formy, zakladnim pozadavkem bylo konkrétni
Casové rozvrzeni uciva a potom uvedeni zakladnich ucebnic. Plany byly vyuZzivany pii
kontrolni a hospitacni ¢innosti.

5/ cizi jazyky

V uplynulém Skolnim roce byly vyucovany tfi jazyky, z toho dva povinné. O vyuku
némciny je projevovan stale klesajici zajem. Prokazatelné to je hlavné u ctvrtych tfid,
zacinajicich s vyukou ciziho jazyka, kde pocet zdjemcti o vyuku némciny klesa pod 10 déti.
Celkem na Skole se cizimu jazyku povinné¢ ucilo 467 déti, z toho si zvolilo némcinu 85 z nich,
to je necelych 20 %. Ptehled vyuky povinnych jazyki je uveden v ptiloze VI.

Francouzsky jazyk a némecky jazyk byl vyucovan ve dvou skupindch navic jako
nepovinny predmét.

Vyuka cizich jazyki ve vSech roc¢nicich probihala vzdy ve stejnou vyucovaci hodinu,
coz je velmi naro¢né na rozvrh i1 na personalni obsazeni. Ma to vSak i vyhody, hlavné moznost
zajisténi odborného suplovani. Jednotlivé skupiny byly vytvoteny tak, aby pocet déti v nich
nepievysil 20.

Ve vétsin€ piipadl byly v postupném ro¢niku celkem ctyti skupiny anglictiny, vzdy
jedna v kazdé tfidé a ve Ctvrté pracovaly zbylé déti ze vSech tiid. V zadné skupiné nebylo
diferencovano podle znalosti a védomosti. U nizSich ro¢nikli, kde déti nemély moznost
rozSifeni poznatkli v konverzaci, byli vzdy koncem pololeti Zaci na nékolik vyucovacich
hodin uciteli pferozdéleni podle trovné védomosti do jinych skupin.

Pro zvySeni trovné vyuky anglického jazyka pracoval na Skole od dubna v pozici
asistenta rodily mluv¢i z Kanady, kolega Shawn McNamara. Je to absolvent Pedagogické
fakulty v Calgary. Jeho piisobeni zvysilo zajem déti o anglictinu a jisté 1 v pfiStim roce bude
zna¢nym piinosem.

6/ iivazky ucitelii, aprobovanost

Uvazky byly stanoveny tak, aby byla maximélné vyuzita aprobace vyulujicich. Pfi
jejich stanoveni vedeni Skoly velice uzce spolupracovalo s garanty, ktefi po projedndni
s kolegy maji za ukol piidéleni predméti navrhnout s ohledem na navaznost.

Celkova aprobovanost byla pomérné vysoka, prehled vyucujicich a jejich aprobace
jsou uvedeny v povinné piiloze. Vysledek neptiznivé zkresluje fakt, ze anglicky jazyk externé
vyucovaly kolegyné, které byly v poslednim ro¢niku vysoké skoly. Na uroven vyuky to vSak
m¢elo kladny vliv.



B/ Rizeni a kontrola pedagogické ¢innosti

1/ vedeni

Po strance piimého tizeni pedagogické ¢innosti zlstaly kompetence rozdéleny mezi
feditele Skoly a jeho zastupkyni, kterd méla na starosti hlavné organizaci a kontrolu prace na
L.stupni a ve skolni druzin€. Fungujici model se osvédcil a proto zakladni kompetence ztstaly
nezménény. Vzajemnd komunikace mezi ¢leny vedeni a mezi vedenim a garanty pfedméta
probihala bez problémii.

Zastupkyné teditele méla na starosti pfechod mezi prvnim a druhym stupném, ktery
v nasem piipadé jesté znamenal zménu uéebniho programu z Obecné Skoly na Zakladni skolu.
Za druhy stupen po pedagogické strance zodpovidal feditel Skoly.

2/ kontrolni a hospita¢ni ¢innost

Pti  sledovéni urovné prace pedagogického procesu byly hlavnim prostfedkem
kontroly hospitace ze strany vedeni Skoly. V pribéhu Skolniho roku bylo provedeno 69
hospitaci, z toho pani zastupkyné jich absolvovala 45, feditel skoly 22 a pan zastupce Obr 2.
V tomto vyé&tu nejsou hospitace, které byly provedeny v ramci pisobeni CSI na kole.

Kromé toho probihaly i vzajemné hospitace (celkem 34), pii nich hlavné uvadéjici
ucitelé sledovali své nastupce s cilem posoudit a piipadnymi radami zkvalitnit jejich praci.
Kontrolu dokumentace velmi zodpovédné vykondvala po cely skolni rok pani zastupkyne.
Jejim dislednym piistupem doSlo k ur¢itému posunu a zlepSeni v pfistupu kolegii k této
¢innosti.

3/ garanti

Na téchto mistech doSlo na Lstupni k viditelnému zkvalitnéni prace, v kazdém
ro¢niku byl funkci povétfen skutecné zkuseny pedagog s praxi, schopny a hlavné ochotny
pomoci méné zkuSenéj$im. Obvykle byla tato funkce spojena s pozici uvadéjiciho ucitele.

Na ILstupni bylo zmén minimalné, systém funguje bez problémt. Zakladnim tkolem
garantli bylo vést ostatni v rdmci svého oboru, organizovat vyménu zkuSenosti, zajiStovat
kontakt s vedenim Skoly. Byli odpovédni i za obsazovani nabizenych akci konanych v ramci
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll a za realizaci vzajemné vymény zkuSenosti
z nich. O své ¢innosti a schiizkach vedli zdznamy.

4 / porady a seminare

Béhem skolniho roku bylo k organizaci pedagogického procesu vyuzivano pribézné
provoznich porad. Kromé pravidelnych mésic¢nich porad probéhlo v béhem Skolniho roku
celkem pét tematickych semindit zamétenych na aktudlni problémy, ale 1 moznosti Skoly.

Jeden znich byl vénovan praci s integrovanymi détmi a sestaveni individualnich
studijnich plant, druhy tematickym plantiim. V dalSich akcich ucitelé byli seznameni opét
s pocitacovymi vyukovymi programy a moznostmi jejich vyuziti pti vyucovacich hodinéach. a
také s technickymi moznostmi a novinkami ve vybaveni skoly

Posledni seminaf jsme vénovali vizi $koly v budoucnosti. Nasim cilem bylo vzdjemné
si ujasnit predstavy o tom, jak bude Skola vypadat po dalSich deseti letech existence, kterym
smérem se bude ubirat.

Uvedené téma se setkalo se zajmem kolegl, prace ve skupinach a nésledné nadmeéty
k jednotlivym bodim byly prospésné.



5/ tematicka inspekce

Ve dnech 4. — 7.prosince 2000 prob¢hla na skole orienta¢ni inspekce se zamétfenim na
vyuku Ceského jazyka a matematiky na I.stupni, Ceského jazyka a cizich jazykl,, matematiky,
chemie, fyziky a praktickych ¢innosti na IL.stupni. Zaroven byla posuzovana kvalita fizeni
Skoly a pochopitelné kontrolovana dokumentace.

Celkova uroven Skoly byla hodnocena jako velmi dobra v obou oblastech kontroly,
tedy vzdélavani a fizeni.

Pies toto v podstaté kladné hodnoceni upozornila inspekce na nékteré negativni
momenty a odhalila i drobné chyby, coz je uvedeno v zavéru inspekéni zpravy a ve
vypracovaném Protokolu. Tyto materidly spolu s vyjadienim feditele Skoly k Protokolu jsou
ptilohou vyro¢ni zpravy.

6/ zavér

Ptes n¢které kritické momenty Ize konstatovat, ze po vzdélavaci strance je Skola na
stabiln¢ dobré trovni. Jako kazdorocné to potvrzuji celkové uspésné vysledky piijimaciho
fizeni u vychazejicich zaka, ale také i1 zajem rodict o zapis do I.rocniku. Po lofiském vypadku
doSlo az k necekané vyraznému uspéchu déti, které se pfihlasily ke studiu na viceleta
gymnazia.

Podle naseho nazoru cesta k udrzeni pozice Skoly vede pfes promyslenou koncepci
volitelnych a nepovinnych pfedmétt a ptes hledani moznosti jak vyuzit a hlavné zorganizovat
vnitini diferenciaci uvnitt jednotlivych tfid a ro¢nikd.

Ukolem trvalym zlstava snaha pracovat na vylepSovani individualniho piistupu
k détem. Hodnotit a klasifikovat déti jenom jejich skute¢né znalosti a védomosti a nepftihlizet
pritom pfilis kjejich chovani a projevim, neni jednoduché. Tato situace nastala u
vychazejicich Zaka v devatych tiidach. Jednalo se o Zaky vyrazné problémové, bylo nutné
ucinit nékterd netradicni vychovna a organiza¢ni opatfeni. Bohuzel se vSak objevily momenty,
kdy nékteti ucitelé¢ nedokazali potfebny nadhled prokazat.

Hledéani rozumné miry v prosazovani predstav na kazen zakd, pii snaze zachovat jejich
prava, ale zaroven i1 povinnosti, je velmi obtizné. Nejvétsim problémem zlistdva nedostatecné
dislednost u tady uciteld, ale i u vedeni. Vysvétlovani, zdivodnovani a presvédcovani by
mélo dostat pfednost pred striktnimi, nékdy necitlivymi ptikazy. Neni nutné dévat zbytecné
mnoho pozadavk, ptikazl ¢i nafizeni, ale pokud jsme se na n¢kterych dohodli, pak je nutné
disledné trvat na jejich plnéni.

Ucitel¢ vyuzivali moznosti konzultacnich hodin u feditele skoly pravidelné v pondéli
odpoledne. Vedeni Skoly disledné prosazovalo otevieny ptistup ke vSem ucitelim, kazdy mél
moznost ptijit se svym ndzorem. Jist¢ jsme se obc¢as neshodli a nemohli vyhovét, to je ovsem
ptirozené.

C/ Zaci $koly

1/ statistickeé udaje

Cinnost $koly je vposlednich letech stabilizovana, o ¢emz svédéi nésledujici
statistické udaje. Jsou vyuZivany stanovené kapacity, Skola byla prakticky idealné naplnéna,
Déti pracovaly ve 27 tiidach, tfi tiidy v kazdém postupném rocniku.

Na zacatku Skolniho roku 2000/2001 navstévovali Skolu celkem 692 Zaci, z toho bylo
345 dévcat a 347 chlapct. Na Lstupni bylo zfizeno celkem 15 tfid s 390 zaky. Na IL.stupni
pak do 12 tfid byly zatazeny 302 déti. Primérny pocet déti ve tfid€ na L.stupni byl presné 26,
na [l.stupni 25,17, celkové na Skole pak 25,63.



Skolni druzina pracovala tento $kolni rok vsedmi oddé&lenich, pocet déti se
stabilizoval, pfihlaSeno bylo celkem 177 déti.

Celkem 37 déti mély trvalé bydlist¢ mimo mésto Hradec Kralové, viz povinna
ptiloha. Déle bylo na Skole 7 déti, které v pritbéhu Skolni dochazky opakovaly rocnik.

Rodice jedné zakyné z I.tfidy pozéadali feditele Skoly o dodateény odklad povinné
Skolni dochézky, jejich zadosti bylo vyhovéno.

2/ Klasifikace

Na konci Skolniho roku druhém pololeti mély na Il.stupni vyznamenéni celkové 140
déti, ostatni Zaci az na jednu vyjimku prospéli. Celkové 14 déti nebylo klasifikovano
z n€které¢ho predmétu, vzdy na zakladé rozhodnuti feditele Skoly VétSinou to bylo z télesné
vychovy ze zdravotnich divoda.

Na Lstupni v zavéru Skolniho roku neprospéla jedna zakyné, kterd nasledné presla na
jinou skolu

3/ hodnoceni chovani

Napomenuti tfidniho ucitele bylo udéleno v prvnim pololeti $kolniho roku celkem 39
détem, z toho 4 na Lstupni. Ve Il.pololeti pocet napomenuti stoupl na 42, 7 jich dostali zaci
L.stupné.

Ttidnich dutek bylo v L.pololeti udéleno celkem na Skole 28, z toho na Lstupni 5, ve
II.pololeti jich celkem bylo 30, na Lstupni zase 5. Celkem 3 Zakiim byla udé¢lena ditka
ttidniho ucitele opakovang.

Dutka feditele Skoly byla udélena celkem 15 zdkam, v Lpololeti jich bylo 9, na
Lstupni 2. Ve Il.pololeti bylo schvaleno 12 feditelskych ditek, z toho 3 na L.stupni.

V Lpololeti bylo druhym stupném ohodnoceno chovani celkem 6 déti, vesmes na
[Lstupni. Ve IL.pololeti celkem 9 déti dostalo druhy stupenn z chovani. Zarovenn byl udélen
jednomu zakovi tteti stupei.

Pochvalu na zavérecném vysvédceni mélo zapsano 28 déti, vzdy za jejich uspéchy,
mimofadnou snahu, ochotu a jiné klady.

4/ absence

Celkové bylo na Skole zameSkano 66 563 vyucovacich hodin, coz na jednoho zaka
¢ini v priméru 96,2 vyucCovacich hodin, na Il.stupni je procento zameSkanych hodin
v priméru na zdka 98,62 srovnatelny s L.stupném - 95,13.

Neomluvena absence byla opét vyssi nezli v lonském roce, dosahla celkem 268 hodin
O tyto hodiny se z 85 % zaslouZili dva star$i Zaci. Za uspéch povazujeme, ze pod trvalym
tlakem ve spolupraci se socialnimi pracovnicemi se ptistup téchto zakl k dochazce postupné
lepsil.

5/ zapis

Zapis do L.tfid, ktery probihal v lednu, probéhl uspésné€, dostavily se celkem 72 déti,
nasledovné 12 rodich podalo Zadost o odklad povinné skolni dochézky a ve vSech ptipadech
jim bylo vyhovéno. Zadost byla ve viech piipadech dolozena lékaiskym potvrzenim, dvakrat
navic posudkem ze specialniho pedagogického centra a pedagogicko-psychologické poradny.
K zapsanym byly pfic¢lenény déti s loiskym odkladem a vysledkem toho je, Ze v I.tfidach ndm
nastoupily 73 déti. Mohli jsme radi vyhovét vSem rodictim, kteti meli zajem dat dit€ na nasi
Skolu.



6/ vychazejici zaci

Vychézejici zaci to vtomto Skolnim roce opét neméli jednoduché, ale celkovy
vysledek je uspokojivy. Velmi zaleZelo na tom, aby spolu s rodic¢i vybrali takovou $kolu, ktera
odpovida jejich nadani a schopnostem. V tad¢é ptipadi byly vyslySeny nazory uciteli. Na
uspésnosti prijimaciho fizeni ma znacny vliv zodpovédné vedeni vychazejicich déti uciteli
v klicovych predmétech a jisté 1 systém pomoci pii pripravé hlavné formou volitelnych
predméta

Pro zvySeni psychické odolnosti déti byla zorganizovana dvé kola pfijimacich zkouSek
nanecisto, kde byly simulovidny podminky pribéhu fizeni na stfednich Skoldch. Akce se
setkala s nevSednim ohlasem.

Skolni dochazku ukonéilo v devatych tfidach celkem 65 déti, na gymnazia odeslo
studovat 12 zaku, na stfedni odborné Skoly jich bylo pfijato 33 a do ucilist’ nastoupilo celkem
20 vychazejicich. Jedna divka ukoncila povinnou Skolni dochazku v 8.tfid€. Ze sedmych tiid
na gymnazia odeslo 6 déti, na osmileté gymnazium piestoupily 3 déti.

7/ integrovani Zaci

Pocet integrovanych déti postupné klesa, hlavnim divodem je urcitd zména pfistupu
poradny. Na druhou stranu se spoluprace s OPPP po administrativni strance zlepsila. S rodici
vSech déti, které byly zatazeny do evidence, byl sepsan individudlni vzdélavaci program. Ve
velké vétSin€ piipada se projevil jako funkéni a ndprava byla bez problémd.

Na zacatku Skolniho roku bylo evidovano celkoveé 75 déti, na konci druhého pololeti
jich bylo 69. Dlouhodob¢ pocet integrovanych déti na Skole je na hranici 10 %.

V minulém skolnim roce pokracovaly v dochdzce do Skoly 2 déti s vadou sluchu a
jedna holcicka s vaznym télesnym postizenim, odkdzand na vozik. VSechny tyto déti se
zapojily do skolni prace Gspésné. U télesné postizené divky byl dobfe zvladnut i ptechod na
II.stupen.

K préci s détmi s vyukovou vadou byly velmi ¢asto vyuzivany ob¢ pocitacové ucebny.
Déti vnich rady pracuji, intenzita cviceni je vtomto piipadé pomérné vysoka.
S integrovanymi détmi pracovalo v loniském roce celkem 10 asistentek, jejich praci lze
hodnotit jako uspé€Snou. Problémem v nékterych piipadech je spoluprace s rodici, pfitom
ucinnost napravy bez ni je diskutabilni.

8/ projekt Kalibro

Jsme jeho pravidelnymi ucastniky, déti i ucitelé maji o tento typ provérek zajem a
snazi se vysledkll zpétnovazebné vyuzivat. Tentokrat se do testovani zapojili Zaci patych a
sedmych tfid. S vysledky jsme byli vétSinou spokojeni, dosahovaly mirného nadpriméru. Na
druhou stranu naznacily urcité problémy v nékterych oblastech.

9/ urazy

Béhem Skolniho roku doSlo pfi akcich potadanych Skolou celkem ke 30 uraziim.
Naprosta vétsina vznikla nezavinéné pii vyuce télesné vychovy, 3 pfi ¢innosti ve tfidach, 1 o
prestavee a 1 ve $kolni druzing. Zadny traz nebyl kvalifikovan jako umyslny. Na lyzaiském
vycvikovém kurzu a Skoléch v ptirode nedoslo k zddnému zranéni.

Statisticky vykaz Grazovosti je v ptiloze VII.



D / Rodice

1/ informace

K zajisténi informovanosti rodi¢ti byla v pribéhu Skolniho roku vydana dvé cisla
Bezrucova zpravodaje. Jejich prostiednictvim rodie podrobné seznamujeme se zameéry
vedeni Skoly a zaroven jim pfedavame aktudlni nabidku rtiznych akci uréenych jim i jejich
détem. Dulezitym momentem je svym zpusobem 1 urcitd prevence zbytecnych problémii.
Tim, Ze rodicim vcas a tfeba 1 opakované¢ vysvétlime nase Umysly, snizujeme moznost
nedorozuméni a zbyte¢ného vysvétlovani.

Klicové misto ve styku s rodi¢i déti maji informacni dny. V uplynulém Skolnim roce
jich bylo méné, celkem ¢tyfi, k tomu se konaly dvé schiizky v ramci tfid. Jejich terminy jsme
volili hlavné v navaznosti na ¢tvrtletni pedagogické rady, coz se osvédcilo.

Krom¢ informacnich dnt byli rodi¢e seznameni se svym pravem kdykoliv pozadat
ucitele o konzultaci ¢i vysvétleni.

2/ tyden otevirenych dveri

Posledni tyden v dubnu jsme tradiéné umoznili rodicim néavstévu vyucovacich hodin
podle jejich vlastniho vybéru. Toho vyuZzivaji mnohem castéji rodic¢e zakt prvniho stupné, ale
jejich pocet neustale klesa. Celkem se na své déti piiSlo podivat 28 rodicl. Organizaci a
propagaci této ¢innosti bude nutné piehodnotit.

3/ KPZS

Klub ptatel rodict zakladni Skoly, ktery vznikl jako pravnicka osoba v roce 1992,
pokracoval ve své Cinnosti. Bylo nutné vSak zménit vedeni, protoze déti vSech jeho ¢lent
ukonéily svoji dochazku do $koly. Nova Rada KPZS zacala zodpovédné pracovat zhruba od
pololeti a zachovala tak kontinuitu. Zékladem ¢innosti bylo pofadani tradi¢nich akci.

Jako kazdym rokem vedeni KPZS zorganizovalo burzu zaméfenou na prodej zimniho
sportovniho vybaveni a obleCeni. Za zminku stoji 1 pfi této pfilezitosti konand sbirka hracek
pro déti hospitalizované dlouhodobé€ji v nemocnici a sbirka obleceni pro Détsky domov
v Nechanicich.

4/ nabidky pro rodi¢ovskou verejnost

Snazime se trvale o to, aby se Skola stala postupné urcitym centrem pro vetejnost,
mistem, kam se 1 byvali Zaci budou radi vracet. V uplynulém obdobi byl u¢inén dalsi krok na
této cesté otevienim nami vybudovaného détského hiisté a jeho zpiistupnénim v odpolednich
hodinach a o vikendech. V dob¢ provozu skoly si tam hraji pochopitelné déti jsouci ve Skolni
druzing.

Dalsi nabidkou je Internet klub otevieny denné¢ naveCer a o vikendech, jeho
navstévnost ma stoupajici tendenci. I nadale pokracujeme v organizaci kurzii pocitacového
vzdélavani, jejich rozsah je postupné rozsifovan a inovovan.

II. PERSONALISTIKA

A/ Zaméstnanci

Personalni situace v pedagogickém sboru, ale 1 u provoznich zaméstnancii je pomérné
stabilizovdna. Zmény souvisi vétSinou s odchodem do diichodu, to plati hlavné u uciteld.
Celkem mélo uzavien pracovni pomér 77 zaméstnancli a 4 pracovnici vykonavali civilni
sluzbu. Naprosta vétSina zaméstnancti méla s vedenim Skoly uzavienu platnou pracovni



smlouvu na dobu neurcitou, s vyjimkou tii ucitelek, které¢ byly pfijaty na dlouhodoby zastup
se smlouvou na dobu ur¢itou.

Mezi zaméstnanci bylo celkem 7 dichodkyn, které prevazné pracovaly na Castecny
uvazek. Ve vSech ptipadech se jedna o zkuSené kvalitni pracovnice, jejichZ ¢innost byla ve
Skolnim roce pro Skolu a tim i zdky pifinosem. Svou pfitomnosti v pedagogickém sboru
umoznovaly udrzet vyssi procento aprobovanosti vyuky.

Mimo n¢ v tomto Skolnim roce mély uzavieny pracovni smlouvu jesté 4 kolegyné¢,
které jsou jiz dichodového veéku, ale jesté neprojevily zajem do diichodu odejit.

Na druhé strané ndm pii vyuce u¢inn¢ vypomahali i studenti koncici pedagogickou
fakultu.

Z pohledu ptepocitanych zaméstnanci bylo na skole k 1.1.2000 v pracovnim poméru
70,76 pracovnikl. Z toho : 38,45 ucitelti

6,21 vychovatelek
9,89 nepedagogickych pracovnikl ve Skole
16,21 zaméstnankyn ve Skolni jidelné
Ve skole pracoval na vSech tsecich dohromady celkem 81 zaméstnananec.
Z toho: 70 na hlavni pracovni pomér
6 na dohodu o pracovni ¢innosti
1 v ramci hospodarské ¢innosti
4 obcané v civilni sluzbé.
Podle pracovni néplné, uvedeni zaméstnanci pracovali ve §kole na ¢tyfech pracovnich

usecich. Z toho : pedagogicky 4¢ ucitelt
7 vychovatelek
1 psycholozka
personalné ekonomicky 1 persondlni pracovnice
1 ucetni
technicky 1 skolnik

8 uklizecek

4 pracovnici v civilni sluzbé
Skolni jidelna 1 vedouci

1 pokladni

13 kuchatek

1 uklizecka

B/ Rizeni $koly

Personalni slozeni vedoucich pracovniki nedoznalo Zzddnou zménu. Vzijemna
spoluprace ve vedeni Skoly, které¢ kromé feditele Skoly tvofili vedouci jednotlivych usekd —
(Lstupen, ILstupeni, Skolni druzina, ekonomické odd¢leni, udrzba, skolni jidelna a
hospodéiska cinnost), byla v pribéhu Skolniho roku dobrd, fungovala bez vaznéjsich
problémi. K jeji pruznosti i ke vzajemné vyméné informaci a nazora slouzily pravidelné
tydenni porady vedeni, kde byly priibézné feSeny vzniklé problémy.

Rizeni prace na $kole ziistalo netradi¢ni v tom smyslu, e pedagogickou ¢innost na
Il.stupni ma na starosti feditel Skoly. Zastupce feditele, pan Obr, ma ve své kompetenci
hlavné organizacné technické zajisténi vyuky, hospodarskou ¢innost a piimou zodpovédnost
za Udrzbu a tim padem i za zamé&stnance vykonavajici civilni sluzbu.

V ptipad¢ potieby byly svolavany dvoustranné schiizky a jednani, kde byly probirany
a feSeny aktualni problémy.

Kompetence vedoucich pracovniki a jsou uvedeny v ptiloze VIII.



C/ Pedagogicky sbor

1/ zmény

Ve slozeni pedagogického sboru dosSlo k ur¢itym zméndm hlavné v souvislosti
s odchody do diichodu. Na I.stupni nové nastoupily kolegyné Reéinska, Hvézdova a Markova
a HrubeSova, ktera ale hlavné pomahala zajistit vyuku anglického jazyka. Na Il.stupni piisli
kolegové Mikyska, Sira¢kovd a Vyslouzilova. Na castecny uvazek u nds pracovaly dale
kongici studentky jazykt magisterského a bakalaiského studia — Bastecka a Cakanyova.

V pribéhu skolniho roku nastoupil jako asistent pan Shawn McNamara, ktery se plné
do vyuky jako ucitel anglického jazyka zapoji v ptistim Skolnim roce.

2/ vékové sloZeni a vzdélani

VSichni ¢lenové ucitelského sboru, kromé vyse uvedenych studentli, maji pozadované
vzdélani, kolegyné Saalova je absolventkou bakalafského studia. Z vychovatelek ma
pozadované vzdélani 6 zaméstnankyn, zbyvajici si postupné doplituje potiebnou kvalifikaci.

Jak to vypada se stafim sboru, nejlépe vystihuje udaj o pruimérném platovém stupni.
Na Lstupni doslo k poklesu, v priméru to bylo hodnota 6,96, na druhém stupni 8,07 a ve
Skolni druziné 5,76. Souhrnny primér platového stupné u pedagogickych pracovnikll na celé
Skole je potom 7,26.

3/ aprobovanost

Situace neni Spatna, i kdyz nékteré skutecnosti se objevuji v protokolu inspekéni
zpravy. V podstaté neodstranitelnd je neaprobovana vyuka rodinné vychovy. Bohuzel nebyla
na Skole aprobované¢ vyuCovéana ani obcanskd vychova. Protoze cast hodin praktickych
¢innosti je vénovdna vyuce informatiky, ani zde nejsme prozatim schopni zajistit
aprobovanou vyuku. Zato ve vyuce cizich jazyki doslo ke znaénému zlepSeni i s vyhledem do
budoucnosti.

Na celé skole bylo ve skolnim roce 2000/2001 aprobovan¢ oduceno 91,6 %
vyucovacich hodin, v absolutnich ¢islech to znamena 731 hodin z celkovych 798.

Lepsi situace byla logicky na Lstupni, kde se ndm podafilo i za cenu rozvrhovych
problémil vétSinou zajistit aprobovanou vyuku cizich jazyk kvalifikovanymi uciteli ze
IL.stupng. Na Il.stupni se mirn¢ zlepsila aprobovanost vyuky na 88 %

Aprobace ucitell je uvedena v povinné ptiloze 3.

4/ uvadéjici ucitelé

Nastup mladych kolegli prinesl i potiebu umoznit jim co nejrychleji se zatadit do
sboru a zvladnout rutinni zalezitosti. Proto jsme po dohodé jmenovali 3 uvadéjici ucitele, coz
jsou vesmes zkuSeni praktici. Jejich ¢innost hodnotime velmi kladné.

S/vyhled

Na nejbolestnéjsim tseku prakticky kazdé Skoly, u cizich jazyki se situace vylepsila a
1ze predpokladat jesté dalsi posun. Piitomnost a ¢innost kanadského lektora 1ze hodnotit velmi
kladn¢. Predpokladame dalsi spolupréci s pedagogickou fakultou v univerzity v Calgary.

6/ vedeni pedagogické praxe

V prubéhu skolniho roku fada uciteld vedla priitbéznou praxi studentli pedagogické
fakulty Univerzity v Hradci Kralové. Konkrétné na Lstupni to byly kolegyné¢ Brzakova,
Lunakova a Vitdkova. Na Il.stupni jako fakultni ucitelé pracovali kolegové Hanzlikova,



Kudyvejsova, Linhartova, Petrova, Simtinkova, Balda, Vachova a Springer. Ve skolni druziné
studenty vedly vychovatelky Libalova a Letochova.

Mimo tuto ¢innost probihala na skole souvisla praxe studentti, vzdy na zédkladé dohody
mezi vyucujicim a studentem, kterou vedeni Skoly vzdy akceptovalo. Tento typ praxe
v uplynulém $kolnim roce vykonalo na $kole celkové 17 studentii patého roéniku VSP a 2 ve
Skolni druzing.

7/ dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Vedeni skoly pokracovalo v trendu podpory dal§iho vzdélavani uciteld, na tuto ¢innost
klademe z principu velky diraz. ZvySovani kvalifikace je v zajmu déti 1 Skoly a samoziejmé
nejvice samotnych uciteli. Vazime si toho, Ze naprostou vétSinu kolegi nemusime o tom
presvédcovat.

Ucitelé byli pribézné seznamovani s kompletni nabidkou vSech vzdé€lavacich instituci,
zejména Pedagogického centra v Hradci Kralové V pfipadé zdjmu o akci jsme se vzdy
snazili ucitelim vyhovét. U akci poradanych mimo vyucovaci dobu jsme v zadném piipade
nelimitovali pocet zajemcl. Pokud se jednalo o akci dopoledni, pak se jich Gcastnil vétSinou
pouze jeden ucitel. Vylepsilo se i pfedavani poznatki kolegiim v pfedmétovych komisich.

Vedeni Skoly podporovalo pribézne i1 dlouhodobéjsi aktivity, naptiklad jazykové
kurzy pro neaprobované ucitele, zaklady keramiky, rizné projekty. Jedinou podminkou bylo,
aby tyto akce korespondovaly se zajmem Skoly a byly perspektivni. V nékterych piipadech,
kdy se jednalo o financn¢ nakladnéjsi akci, kterou nesSlo pokryt z rozpoctu pridéleného na
DVPP, jsme fesili finan¢ni dotaci formou odmény.

Pedagogi¢ti zaméstnanci Skoly se za minuly Skolni rok zucastnili celkem 94
vzdélavacich akci, z toho jich bylo 54 v L.pololeti a 40 ve Il.pololeti. Byl na n¢ vycerpan cely
objem urcenych finan¢nich prostiedkd.

D/ Provozni zaméstnanci

1/ekonomické oddéleni

Situace na tomto useku se nezménila, pracovaly zde dveé zkuSené dlouholeté
pracovnice, pani Cakanyova a pani Svobodova, které mély na starost kromé fady operativnich
¢innosti hlavné personalistiku, spravu majetku a ucetnictvi. To bylo vedeno spolecné pro
Skolu 1 Skolni jidelnu.

Pani Lo$ova, mzdova udetni, piesla na nové ziizené stiedisko pii ZS Stefcova.
Spoluprace s ni 1 po této organiza¢ni zmeén¢ byla velmi dobra.

2/ Skolni jidelna

Na tomto useku doslo béhem Skolniho roku k necekanym zméndm hlavné ve
v razantnim snizeni normativniho poctu pracovnic. Tato skutecnost vyrazné negativné
ovlivnila persondlni situaci a ¢aste¢n¢ zkomplikovala vztahy. Pozd¢ji se alespoii z této stranky
situace urovnala.

3/ uklid a iadrzba

Zmény na misté Skolnika vyvolaly potfebu urcité reorganizace dosavadniho uklidu a
udrzby. Projevila se vSak nutnost urCitych organizacnich opatfeni, jejich disledkem bylo
zvyseni odpovédnosti zastupce feditele za usek. Lze konstatovat, ze doslo k ur¢itému zlepSeni
pii plnéni pozadavki od pedagogickych zaméstnancu.



E/ Mzdové podminky

1/ komentar

V tomto Skolnim roce jsme opét byli nuceni feSit problémy, vzniklé mimo naSe
kompetence. Vedeni skoly vzdy povazovalo mzdové zalezitosti za citlivou oblast a snazilo se
dle moZznosti spravedlivé a pfitom s uplatnénim vyrazné diferenciace pracovniky odménovat.

Zanalyzovali jsme peclivé celou situaci ve mzdové oblasti a projednali ji s odborovou
organizaci. Vyse pfid€lenych prostfedkil nas donutila k tomu, Ze jsme pozastavili vyplaceni
mimofadnych odmén. Tento krok byl nutny, jeho spravnost potvrdilo Cerpani v dalSich
mésicich, ale bohuzel nedostate¢ny. Velkym problémem bylo nékolik zmén v rozpoctu.
Posledni verze rozhodné nenapliiuje slibovany narist a povede ke snizeni osobniho hodnoceni
v pfistim Skolnim roce.

Se stejnym zpozdénim jsme byli bohuZzel informovani i o necekaném sniZzeni poctu
schvalenych pracovnikii na useku Skolni jidelny. Opatieni proto bylo stejné, zde se vSak
situace doposud jesté nesrovnala.

2/ tarify

Pracovnici Skoly dostavali v pribéhu roku mzdu odpovidajici jejich vzdélani a
odpracovanym roktim. Dle toho byli zafazeni do platovych tfid a stupni. Zaroven jsme pfitom
vychézeli z vnitiniho platového piedpisu.

3/ osobni hodnoceni

Osobni hodnoceni bylo jako vZdy navrzeno a stanoveno vedenim Skoly na zakladé¢
predem danych kritérii, kterd byla projednana v pedagogické radé i odborové organizaci. Tato
jsou sestavena na zaklad¢ snahy podchytit a finanén€ ocenit pravidelnou trvalou préci
kazdého zaméstnance nad stanovenou pracovni napln. Z uvedeného vyplyva, ze vedeni skoly
bylo a je vedeno snahou relativné spravedlivé ohodnotit praci vSech zaméstnancti. Kone¢nym
vysledkem tohoto pfistupu je potom vyrazna diferenciace hodnoceni u jednotlivych
zamé&stnancll, coZ povazujeme za spravné. Vlastni kritéria pro stanoveni osobniho hodnoceni
a odmén jsou uvedena v piiloze IX.

Primérné osobni ohodnoceni na $kole vypadalo nasledovné:

OSOH OSOH + ptiplatky /tfidnictvi, vedeni/
zamé&stnanci Skoly celkem 12,1 % 17,3 %
z toho pedagogové 10,8 % 16,8 %

4/ priplatky za tifidnictvi

Podobnym zptsobem byly stanoveny i pfiplatky za tfidnictvi. Ani ty nebyly stanoveny
pausalng, ale opét na zaklad¢ stanovenych kritérii bylo ptihlizeno k vykonu prace ttidniho
vysi 350,- K¢, nejvyssi potom 800,- K¢. Byl pfitom pochopitelné dodrzen pokyn, Ze piiplatek
musi ¢init v priméru 500,- K¢ na jednu tiidu.

Tabulka vniz jsou uvedeny pfiplatky za tfidnictvi, vCetné jejich konstrukce, je
uvedena v pfiloze vyro¢ni zpravy IX.

5/ priplatky za vedeni

Piiplatek za vedeni byl fediteli $koly stanoven Skolskym tfadem v Hradci Kréalové.
Ptiplatky pro vedouci pracovniky Skoly byly stanoveny individualné s pfihlédnutim k
zasadam, které uplatituje Skolsky tifad u svych organizaci.



6/ mimoradné odmény

Mimotadné odmény vyjadfovaly ocenéni nepravidelné ¢innosti navic nad stanovenou
pracovni naplii, bohuzel byly vyplaceny jen v omezeném mnozstvi a tak rozhodné
neodpovidaly pfedstavam zaméstnanci i vedeni. Jejich vySe byla stanovena na zakladé
navrhu vedoucich jednotlivych tsekli a byla schvalovana vedenim Skoly. Také v tomto
pfipadé byla pfedem dana kritéria (viz piiloha IX), na jejich zadkladé¢ byly odmény
pridélovany.

Pracovnici, ktefi se béhem Skolniho roku aktivné podileli na fizeni a organizovani
hospodaiské Cinnosti Skoly, pfipadné na jejim pfimém zajiStovani vétSinou formou vedeni
kurzi, byli za tuto ¢innost také pravidelné¢ mésicné nebo Ctvrtletné odménovani.

IV. MATERALNE TECHNICKE ZAJISTENI
A/ Vyuka

1/ u€ebnice

Dali jsme si za kol zajistit hlavn¢ na L.stupni ndvaznost nakladatelstvi v jednotlivych
pfedmétech.Vedeni Skoly proto pokracovalo v podpofe postupné vymeény ucebnicového
fondu. Po domluvé s garanty se podatilo jejich pozadavky beze zbytku splnit. V tomto ohledu
doslo k vyraznému kvalitativnhimu posunu.

Vedle zékladni fady ucebnic vyuzivali ucitelé moznost vramci ptidélenych
finan¢nich prostiedkl si objednat 1 jednotlivé sady alternativnich tituld, se kterymi se
vétSinou pracuje ptimo ve Skole, déti je neberou domt. Nékdy se v tomto ohledu pouzivaji i
ucebnice star§iho vydani, nebo jejich ¢asti.

V Sesti pripadech byli, vzdy se souhlasem feditele Skoly, pozadani rodice o zakoupeni
pracovnich sesitil potfebnych pro vyuku ciziho jazyka.

2/ ucebni pomiicky

Zde se situace nelepsi, 1 vtomto Skolnim roce ubylo dotaci na ucebni pomiicky,
situace zaCind byt velmi nepfijemna. Nabizené nové pomicky jsou kvalitni, bohuzel vSak
vétSinou cenoveé znac¢né narocné.

Vybér a objednavka vhodnych pomticek a u¢ebnic zlstava v podstaté v rukou garantti
a spravcil kabinetl jednotlivych predmétii. Ti méli na kalendéini rok ptidélen urcity finan¢ni
limit, ktery ptihlizel k hodinové dotaci pfedmétu, pomtckové naroc¢nosti i pribéznému stavu
vybaveni. V oblasti audio a videotechniky méli ucitelé k dispozici dostatecné vybaveni
potiebné ke své vyuce. Doslo ke zlepsSeni situace.

I po zruseni $koliciho stiediska SU je 8kola nadstandardn& vybavena v oblasti
vypocetni techniky. Trvalym tkolem je udrzet krok v této oblasti s neustdlym pokrokem,
shanét financni prostfedky, dokdzat vcas zachytit zmény a trendy vyvoje a ve vybaveni
uceben je realizovat.

3/ vyukové programy

Ob¢ pocitaCoveé ucebny jsou permanentné zatézovany a obtizné se v nich hleda volné
misto. UCcitelé jsou pravidelné¢ kazdy tyden o obsazeni uceben informovani na nasténce a
mohou pruzné volné terminy obsazovat.

Krom¢ pravidelné vyuky v minulém Skolnim roce v nasich ucebnach pokracovaly
rizné kurzy pro zameéstnance, ale také s rekvalifikatnim zamétenim.



B/ Vybaveni

1/ Skolni nabytek

V uplynulém Skolnim roce jsme vlastnimi prosttedky dokoncili rekonstrukci
zékovského ndbytku na I.stupni. Na druhém stupni jsme vybavili novym nabytkem posledni
kmenové ucebny. Dokoncili jsme vybaveni tfid na L.stupni kvalitnim a pohlednym nabytkem.

2/ budovy
Byla provedena rekonstrukce oken na zipadni strané Skolni druziny, ve stejném
pavilonu jsme rekonstrukci vybudovali mensi mistnost pro sedmé oddé€leni tohoto zatizeni.
Bylo pokracovano v pravach télocvicného pavilonu, béhem prazdnin probéhla
naro¢na rekonstrukce Saten a sprchového zatizeni.

3/ venkovni prostory

Vedle Skolniho hfist¢ jsme na jafe vlastnimi prostiedky dokoncili vybudovani
détského hfisté pro Skolni druzinu. Déti na ném maji celkem 7 atraktivnich stanovist’, kde si
mohou hrat. Zatizeni bylo zkolaudovéano a otevirdme ho pro malé déti a jejich rodic¢e v dobé,
kdy je v provozu Skolni hfisté. Kolem hiisté jsme vybudovali dfevéné ploty, které vhodné
dopliuji stavajici objekty.

4/ ucebny
fyziky. Ta se zménila v ucebnu, kde kromé klasického, ale moderné pojatého vybaveni, je
misto 1 pro 8 pocitaci s moznosti provadéni laboratornich praci.

Zaroven prob¢hla I.etapa rekonstrukce ucebny vytvarné vychovy, kde byl instalovan
novy nabytek, skiiné¢ a policky. Zaroven na bazi infoliS§t byla v ucebné ucelné¢ vybavena
predni sténa tabulemi a policemi.

Pozornost jsme opét vénovali tabulim, pét jsme jich vymeénili za nové. V tomto
ptipadé jsme radi vyhovéli prani spravct uceben a nechali zkompletovat tabule v kombinaci
pro kiidy a pro fixy dle jejich pfedstav a ptani..

5/ technické prostory.
V centrélni chodbé jsme mistnosti byvalé klimatizace rozdélili a pfipravili tak velmi
potiebné zazemi pro Skolnika i pro zaméstnance na civilni sluzbé.

V. AKTIVITY

A/ Skolni

1/ zajmova ¢innost

Dalsi rok jsme pokracovali v osvédéeném systému Siroké nabidky placené zajmové
¢innosti. Tato aktivita ma trvale velmi ptiznivy ohlas mezi rodi¢i. Dava totiz détem moznost
v dobé obvykle navazujici na vyuku zabyvat se ¢innosti, ktera je pro né pfitazliva a zajimava.
Cely projekt probihal ve spolupraci s vedenim KPZS, organizaéné ho vsak zajistovali
zameéstnanci Skoly.

Ve Skolnim roce 2000/2001 pracovaly celkem 33 zajmové krouzky, nejvice jich bylo
jako obvykle sportovnich, jazykovych a pocitacovych. Za moznost pracovat v krouzcich déti



platily poplatek ve vysi od 125,- K¢ do 400,- K¢ za pololeti. Vyssi poplatky se tykaji krouzki
jazykovych, které probihaly 2x tydné.

Vybrané penize byly vyuzity zasadné jen na zaplaceni mzdy pro vedouci a
organizatory &innosti, piipadné na materialové zajiiténi. Zadné pronajmy a jiné poplatky
nebyly vyzadovany. Nejedna se tedy o ¢innost ziskovou, ale vylozen¢ ucelovou.

Velky zdjem byl projeven, ale i ze strany Skoly akceptovan, u keramickych krouzk,
které se v nabidce objevily poprvé. Tyto krouzky, materidlové velmi naro¢né, probihaly vzdy
1x za 14 dni, ale za to trvaly dvé hodiny.

Jako vedouci zajmovych utvarti pracovali prevazné ucitelé skoly, ale také nasi byvali
zaci, dale studenti Vysoké Skoly pedagogické a vyjimecné i rodice. Kazdé dité¢ dostalo na
posledni schiizce osvédeeni od Rady KPZS a vedeni §koly o praci v zdjmovém krouzku.
V celém systému bylo zaregistrovano na 400 ucastnikid, nékteii chodili ovSem do vice
krouzkl, takze v souhrnu se této ¢innosti zicastnilo 269 zaku Skoly. Na jeden zajmovy utvar
ptipadlo v priméru 13,5 ditéte.

Zajimavosti je, ze do nékterych krouzkt dochézeli po dohod¢ i Zéci z jinych skol. Tém
jsme vyhovéli tehdy, pokud naSe déti zdjmovy utvar pocetné nenaplnily.

Piehled krouzki je uveden v pfiloze vyro¢ni zpravy XI.

3/ knihovna

Skolni knihovna fungovala v tomto kolnim roce pod vedenim pani vychovatelky
Perunové koncepéné. O pijcovani knih déti projevovaly velky zajem, prospéla tomu i
oteviraci doba, ta je denné 9.35 — 12.30. Navic bylo otevieno kazdé utery odpoledne. Nejvice
zaci skoly vyuzivali moznost navstivit knihovnu kazdou velkou piestavku. Samotny proces
pujcovani je v souvislosti s pouzivanym ¢arovym kédem velmi pruzny.

Za celé obdobi minulého Skolniho roku bylo vypijceno celkem 1429 knih a zatfizeni
navstivilo 628 déti. Jen pro Uplnost, v knihovné je v soucasné dob¢ détem k dispozici celkem
7852 svazky v celkové hodnoté cca 350 000,- KE. Roéni pfiriistek knizniho fondu byl
v hodnot€ 18 000,- K¢.

Pomérné ¢asto byla vyuzivana moznost spolecného ¢teni v knihovné organizovana pro
tiidy ¢i skupiny déti. V zafi pani knihovnice vyvésila ve sborovné nabidku s rozvrhem
volnych hodin. Na jeho zaklad¢ si tfidni ucitelé na I.stupni nebo ucitelé ¢eského jazyka na
II.stupni objednaji bud’ pravidelné ¢i jednotlivé navstévy Skolni knihovny se skupinou déti.
Sady knih zlistavaji v knihovné a vysledkem je Siroké nabidka pro vSechny zaky Skoly.

4/ protidrogovy program

V tomto Skolnim roce byl opét vypracovan celorocni protidrogovy program, ktery byl
prakticky splnén. Pribézné byl pii vyuce chemie a pfirodopisu a hodinach obcanské a rodinné
vychovy vyuzivan metodicky material pro jednotlivé ro¢niky a ptredméty. Stejné postupovaly
1 kolegyné ve III. - V. ro¢nicich.

V prubéhu Skolniho roku fada besed i jinych akci pro star$i zaky, zamétenych
k tomuto tématu.

5/ klub Kamarad

Pokracovala tak spoluprace s aktivitou Sallinger. Byl urCen vSem, ktefi méli néjakeé
problémy, at’ uz doma, ve Skole ¢i mezi spoluzéky. Byli jsme zvédavi jak takovato nabidka,
na hradeckych skolach ojedinéla, déti oslovi. Svym zpisobem nase Skola nepatii mezi ty, kde
jsou celé skupiny ,.krizovych déti“, jednd se spiSe o jednotlivce. Proti minulému roku ale
piece jenom poklesl zajem dé€ti o ¢innost, musime se spolecné zamyslet nad motivaci.



6/ détsky den

Jako kazdy rok, 1.¢ervna, jsme dali naSim zdkm moznost prozit zajimavy den a
ptihlésit se na jednu ze zajimavych akci. Téch se mohly zcastnit déti bez ohledu na tfidni
kolektiv. Ohlas byl jako obvykle velmi kladny a kazdy tak prozil den podle svého pfani. Cely
projekt byl uciteli peclivé ptipravovan a je uveden v piiloze XII.

7/ Skoly v prirodé

Celkem vyjelo 12 tfid a zucastnilo se jich 309 déti. Kromé tiid I.stupné, se Skoly
v prirod¢ zcastnily i déti ze dvou Sestych tiid. Vyjezdy byly po dohod¢ s rodici vétSinou do
zafizeni nezfizovanych SU. Vedeni $koly tuto aktivitu podporuje, ve spolupraci s KPZS i
finan¢n¢. Pobyty na Skole v pfirod¢ maji na Skole znac¢nou tradici a ucitelé s détmi radi jezdi.
V minulém roce se Castéji objevily i vyjezdy v zimé.

Celkovy ptehled vyjezdl do Skol v pfirod¢ je uveden v piiloze XIII.

8/ lyzarsky vycvikovy zajezd

Probéhl jenom jeden, coz je organizacné i ekonomicky rozhodné mnohem vyhodné;si.
Zucastnilo se ho celkem 76 Zaki ze sedmych tiéid, ktefi byli v Krkonosich ve Spindlerové
Mlyné na Petrovych boudach.

9/ zahradni slavnost

Uspotadali jsme ji v ¢ervnu pro déti a rodice Skoly. Na zaklad¢ lonskych zkuSenosti
jsme upravili napli a zatadili fadu zajimavych sout&Zi i pro rodi¢e. Uvodem probéhly ukazky
¢innosti déti, které vétSinou souvisely se zdjmovou Cinnosti. Zaroven si rodi¢e mohli
prohlédnout keramickou dilnu a dal$i upravené prostory skoly.

10/ prestavkovy rezim

Zaci $koly vyuZivaji moZnosti pohybu o velké piestivce prakticky bez omezeni.
Vsechny déti Lstupné chodi s vyjimkou vyloZené nepiiznivych dni na riznd mista v okoli
Skolni budovy.

O velké prestavce 1 v dobé pfed a po vyucovani vyuzivaji skupinky déti moZznosti
zahrat si na pingpongovych stolech umisténych v centralni chodbé pted vchodem do bloku
télocvicen.O trvalé moznosti navstévy Skolni knihovny détmi o velké piestavce byla jiz
zminka na jiném miste.

11/ bufet a Skolni mléko

Po tadu let funguje ve Skolni jidelné bufet ke spokojenosti nejenom déti, ale i jejich
rodi¢l. V tomto Skolnim roce mély déti moznost si denné objednat mlécnou svacinku, coz
bylo vyuZivano. Navic jsme se v prabéhu roku piipojili k celostatni akci ,,Skolni mléko®,
dotovany napoj si kupovala kolem 100 déti 1. a IIL.t¥id.

12/ zdravy tGsmév

Jedna se o akci pro zéky I.tfid, jde konkrétné o aplikaci mezindrodniho programu
zaméfenou na preventivni pééi o détsky chrup. Cinnost byla vedena studentkami ze zdravotni
Skoly pod dohledem Svycarskych lektori ze stomatologické kliniky a méla zna¢ny ohlas.



B/ Mimoskolni

1/ Internet klub

Ptipojeni Skolni pocitacové sité na Internet pevnou linkou ndm umoznilo nabidnout
tuto sluzbu détem i vefejnosti. Zaroven jsme tuto moznost nabidli zprostfedkované rodicovské
a ostatni vetejnosti, ktera o ni projevovala neustale stoupajici zajem.

Internet klub je otevien denn€ 1 o prazdninach, s vyjimkou doby celoSkolni dovolené.

2/ prirodovédné centrum

Ptirodovédné centrum se stalo standardnim zatizenim Skoly a zlstava zcela ojedinélé
na zakladnich Skolach. DéEti maji vyjimecnou piileZitost shlédnout expozici fady cizokrajnych
savcl, plazi, ryb. Minuly Skolni rok vSak bylo prakticky uzavieno pro technické upravy,
predpokladdme jeho otevieni na podzim.
3/ shbér papiru

Ma mezi détmi svoji tradici, i rodie pfistupuji k této aktivité kladn¢ Byl potradan
pravideln€ jedenkrat za mésic, v minulém Skolnim roce prob¢hl tedy desetkrat.. Na organizaci
sbéru se s uciteli podili hlavné déti, které pracuji v hnuti Brontosaurus. Celkovy vysledek je
odevzdani skoro 37 tun starého papiru.

4/ hristé

V ramci protidrogového programu bylo na podzim a na jafe denné zpfistupnéno
vetejnosti nase nové viceucelové hiisté. Na jeho dokonceni jsme vénovali dal§i finance
z rozpoctu Skoly. Soucasni 1 byvali Zaci tuto moznost radi vyuzivali jak o odpoledne tak i o
vikendech. M¢éli moznost si vypujcit mice a dalsi sportovni nacini.

Domnivam se, Ze otevieni htiste je velmi dobrou akci preventivniho charakteru a mélo
by byt i nadale podporovano. Dulezité je, ze jsme obdrzeli finanéni prostiedky na zaplaceni
spravce hiisté. Tuto funkci, stejné jako spravcovstvi Internet klubu, vykondvaji chlapci
v civilni sluzb¢.

Také Skolni htisté bylo otevieno i o prazdninach, s vyjimkou doby Cerpani celoskolni
dovolené.

VI. EKONOMIKA SKOLY

Pies vSechny problémy zakladni Skola pracovala po ekonomické strance i v tomto
obdobi uspésné a bez vaznéjsich problémi, coz potvrzuje zaveérecnd financni uzavérka, kterd
je obsazena v priloze vyrocni zpravy XV. Podatilo se ndm nejenom v radmei rozpoctu spravné
a pfesné¢ rozdélit provozni finance, ale zaroveil jsme splnili 1 plan pi{jmi. Celkovy
hospodaisky vysledek byl 16 854,-K¢ a v hospodéiské ¢innosti potom 5 824,-K¢.

Uplynuly Skolni rok byl velmi naro¢ny, jak v oblasti dotaci na mzdy i na provoz.
V obou parametrech doslo ke snizeni ptispévku, coz pfineslo nemalé problémy. Provozni
dotace byly mirné€ zvySeny a pokryly meziro¢ni narusty.

V této oblasti je pro Skolu nezastupitelny vyznam doplitkové ¢innosti, coz je dulezita
soucast ekonomiky nasi skoly. Aby byla Gspésna, je zapotiebi znaéného pracovniho nasazeni
a organizacnich schopnosti. Nejvétsimi zdroji pfijml v této oblasti minuly Skolni rok byly
pocitacové kurzy, prondjmy mistnosti a obédy pro cizi stravniky. Konec¢nym efektem je
nasledné posileni provozniho rozpoctu Skoly prakticky ve vSech polozkéach, ¢ehoz plné
vyuzivame, podafilo se nam posilit rozpocet Skoly zhruba o 900 000,- K&. Zaroven je to i
moznost urcitého vylepseni piijmt aktivnich pracovnikii podilejicich se na této ¢innosti.



VII. ZAVER

Toto hodnoceni bude podrobné projedndno s pedagogickym sborem a logicky se
stava i vychodiskem planu pro nastévajici Skolni rok.

Vedeni skoly bylo pii sestavovani vyro¢ni zpravy za uplynuly Skolni rok vedeno
snahou o objektivni hodnoceni vSech slozek skoly a jejich ¢innosti. Vyplyva z ni na jedné
stran¢ fada povzbudivych poznatki, které potvrzuji dobrou praci zaméstnanct Skoly na vSech
usecich. Zaroveinl se tam objevuji i kritické pohledy a upozornéni na problémy, s nimiz se
budeme muset v budoucnu spole¢n¢ vyporadat.

V Hradci Kralové, 2001-09-29
Vyroéni zpravu vypracoval

Vladimir Springer
teditel Skoly



